ANKOM-Fachtagung

“Perspektive Durchlissigkeit — Anrechnung gestal-
ten! Chancen fiir die berufliche und hochschulische

Bildung”

Wirtschaftiiche und gesellschaftliche Verfinderungen
erfordern die Gestaltung eines modernen europ#ischen
 Bildungs- und Hochschulraumes, der sich durch eine

grofiere horizontale und vertikale Durchlissi gkeit aus-
zeichnet. Die Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudienginge ist ein wesentlicher Bestandteil
dieser Gestaltungsaufgabe.

Die: BMBF-Initiative [, ANKOM — Anrechnung beruf-
licher Xompetenzen auf Hochschulstudienginge® 1eis-
tet hierza einen Beitrag. In dieser vom Hechschulin-
formations-System (HI8), der VDY/VDE Innovation +
~Technik GmbH (VDI/VDE IT) und dem Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) wissenschaftlich begieitet-
en Initiative entwickeln elf Entwicklungsprojekte aus
sechs Bundesiindern ganz konkrete Anrechnungsver-
fahren. '

Am 18, und 19. September 2007 trafen sich 180 Ex.
perten auns Wirtschaft, Wissenschaft und Politik zur
ANKOM-Fachtagung , Perspektive Durchigssigkeit
—Anrechnung gestalten! Chancen fiir die berufliche und
hochschulische Bildung™. Keynote-Speaker waren Dr,

Werner Dostal und Prof. Dr. Peter Dehnbostel, den Din--

“ner-Talk gestalteten Prof. Dr. Rits Stssmuth und Prof.
Dr. George Tumer,

© In der Tagung wurde deutlich, dass Pioniethochschulen
die strategische Bedeutung von Anrechung und Durch-
lassigkeit flir sich erkannt haben und aktiv berufserfah-
rene Studierende durch berufsbegleitende Studienange-
bote ansprechen. '

Beispiele flir pauschale und individuelle Anrechnung
beruflich erworbener Kompetenzen sind die Projekte
der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg und der
Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin (ASFH):

— Uni Oldenburg: Die Anrechrung beruflicher Wei-
 terbildungsabschltisse (u. a. Industriefachwirt/-in,

Industiiemeister/-in) auf den weiterbildenden
Bachelorstudiengang ,,Business Administration in
niittelsténdischen Unternehmen® wurde pauschal
geregelf und in die Prisfungsordoung eingebracht,
Dariiber hinaus ist auch die individuelle Anrech-
nung berufspraktischer Kompetenzen méglich und
wird praktiziert,

-+ ASFH: Die Anrechnung der Wetterbilchng zur
Erzicherin/zum Erzigher auf den Studiengang
wErziehung und Bildung im Kindesalter™ wird —
teilweise pauschal, teilweise individuel] — prakti-
ziert; die Anrechnung wurde in der Pritfungsord-
nung verankert. Ein Anrechnungsausschuss wurde

an der Hochschule emgerichtet. Der Senat der
ASFH plant ein studiengangtibergreifendes Hand-
buch zur Anrechnung, '

In den anderen Projekten deuten sich ihnliche Verfah-

IENSWege an.

Teilnehmer/innen aus der Wirtschaft berichieten, dass
Betriebe nach Mbaglichkeiten sucher, dem Fachkrif-
temangel zu begegnen und ihre Mitarbeiter auf hohem
Niveau weiterzubilden. Sie erkennen, dass Axnrechnung
— im Kontext akademischer Weiterbildungsangebote —
einen Beitrag zur Losung dieser Probleme leisten kann.

Weiterhin gibt es — anch bedingt durch den technisch-
organisatorischen Wandel und die gestiegenén Anfor-
derungen an Kompetenzen von Beschiftigten — Poten-

i ziale des wissenschaftlichen Lernens im Prozess der

 Arbeit. Dieses Potenzial kann durch die Schaffung von
Studiengéingen ausgeschdpft werden, die dieses Lernen
im Arbeitsprozess mit dem hochschulischen Lernen
verknlpfen. '

Es wurde auch deutlich, dass Fragen der Anrechnung in

die Qualititssicherungssysteme der Hochschulen und

der beruflichen Bilduag integriert werden milssen. Die

Diskussion umi die Verinderung der Qualitétssicherungs-

systeme stellt eine Chance dar, die Anrechnungsverfah-
* ren qualititsgesichert zu integrieren.

. Zurzeit 8ffnet sich ein ,Moglichkeitsfenster™ fiir die
Umsetzung von Anrechnungsmodellen und neuen
Formen der akademischen Weiterbildung, Einerseits
erkenmen Unternehmen, dass Anrechnung und Durch-
ldssigkeit einen Beitrag leisten kénnen, um dem durch
" den Fachkraftemange! bestehenden Problemdruck zu
begegnen. Andererseits befinden sich die Hochschulen

| durch den Bologna-Prozess in einem Verinderungs-
‘ prozess, in den Aspekte der Anrechung und Durchlds-
Fsigkeit integriert werden kénnen, Ernst A, Hartmann
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