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Anrechung i

Die wissenschaftliche Begleitung einer BMBF-Initiative

t machbar

Die 2005 vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) ins Leben geru-~
fene Forderinitiative ,,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudien-
gange” soll einen Beitrag zu mehr Durchléssigkeit zwischen den Bereichen der beruf-

lichen und hochschulischen Bildung leisten. Die Aufgabe der wissenschaftlichen

Begleitung umfasst dabei zum einen Dienstleistungen fiir die konkret mit der Entwick-
lung und Umsetzung von Anrechnungsverfahiren betrauten Entwickiungsprojekte. Zum
anderen geht es darum, von den Entwicklungsprojekten entwickelte und erprobte Ver-

fahren zur Anrechnung von Studiendquivalenzen von beruflich Qualifizierten zu fach-
iibergreifenden Anrechnungsverfahren weiterzuentwickeln,

iHe Sermentierung der verschisdenen Bildungsbersiche
gehiirt mit zu den Charakieristika des deutschen Bildungs-
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systems. Aktuelle Vernderungen deuten jedoch darauf
hin, dass sich die traditionellen Grenzziehungen zwi-
schen der beruffichen und hochschulischen Bitdung
aufzuweichen beginnen. Forderungen nach mehr Durch-
lassigkeit zwischen einer qualitativ hochwertigen beruf-
iichen Aus- und Weiterbildung und einer weiteren Hoher-
gualifizierung auf wissenschaftlichem Niveau kormnmen
in erster Linie von Seiten der Wirtschaft, unterstiitzt
voi einzelnen Beflrwortenden aus dem Hochschulbe-
reich, Dabei geht es vorsangig um Zu- und Ubergénge
von beruflich (hoch) Qualifizierten zur Hochschule als
Ort der wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung.
Hintergrund ist die Sorge, dass die Innovaticnsfahig-
keit der deutschen Wirtschaft durch zukiinftig fehlen-
de Fachkrifte und nicht ausreichende Qualifikationen
bei den Beschiftigten bedroht ist.

Ubergiinge ebnen

Urm zu mehr Durchigssigkeit zwischen berufiicher und
hochschubischer Bildung zu gelangen, hat das BMBF
unter Zuhiifenahme von Mitteln aus dem Européischen
Sczialfonds (ESF) im Jahr 2005 die Forderinitiative
LAnrechnung beruflicher Kempetenzen auf Hochschul-
studienginge” ausgeschrieben, Den Kern dieser Initia-
tive bildet ein auf die praktische Umsetzung orientier-

tes MaBnahmenbiindsl, das dem Ziel dient, Ubergén-
ge zwischen den Bildungsinstitutionen zu ebnen und bei
hoch gualifizierten, berufserfahrenen Studierwilligen
bereits vorhandene Qualifikationen und Kompefenzen
auf das Studium anzurechnen,

An dem zweistufigen Verfahren beteiligten sich 60
Interessierte. Die Auswahi fiel auf elf Entwicklungspro-
jekte, die im September 2005 ihre Arbeit aufnahmen
und deren BMBF-ESF-Forderung im Dezember 2007
auslauft.

Die Aufgabe der Entwickiungsprojekie ist die Ent-
wicklung und Erprebung von Verfahren, bei denen beruf-
liche Kompetenzen, die vor Perscnen im Rahmen von
bundesweit glltigen Fortbildungsabschlissen erwor-
ben wurden, auf einschldgige Hochschulstudiengéange
angerechnet werden,

Parallel dazu erfolgie die Ausschreibung fir die
wissenschaftliche Begleitung der Forderinitiative. Den
Zuschlag erhielt das Kooperstionsprojekt, bestehend aus
den Partnern Hochschubkinformations-System GmbH
{H!S} und VDI/VDE Innovation + Technik GmbH (VDI/
VDE-T). Als weiterer Partner wurde das Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) in die wissenschaftiiche Beglei-
tung mit eingebunden.

Zur Unterstlitzung des Gesamtvorhabens konsti-
tuierte sich zudem ein aus Mitgliedern des Bundesin-
stituts fir Berufshildung (BIBB}, des Bundesministeri-
ums fur Bildung und Forschung {BMBF}, des Deutschen
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Gewerkschafisbunds (DGB), der Industriegewerkschaft
Metalt ({GM], der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) und
des Kuratoriums der Deutschen Wirtschaft fir Berufs-
bildung {(KWB) zusammengesetzter Ausschuss.

Enge Projektbegleitung

Die Aufgabe der wissenschaftlichen Begleitung beinhal-
tete in einer ersten Phase eine enge Begleitung der
Arbeit der Entwicklungsprojekte. Diese Phase hatte
einen stark dienstieistungsorientierten Charakter und
zielte ganz wesentlich auf die konkrete Unterstiitzung
der Entwiclklungsarbeit in den Projekten ab. Anfénglich
standen Aufgaben im Mittelpunkt, die der Koordinati-
on und Vernetzung der Entwickiungsprojekte galten.
Durch diese enge Zusammenarbeit konnten beispiets-
weise im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
Fragen aufgegriffen werden, die Ubergreifend flir alle
Entwicklungsprojekte bedeutsam waren. In einer zwei-
ten Phase, die im Anschluss an den Forderzeitraum der
Entwicklungsprojekte im lanuar 2008 beginnt und
voraussichtlich im Dezember 2008 endet, geht es darum,
die von den Entwicklungsprojekten berufs- und studi-
engangspezifisch entwickelten und erprobter{ Anrech-
nungsverfahren zu fachiibergreifenden Verfahren wei-
terzuentwickeln. Darliber hinaus verfoigt die wissen-
schaftliche Begleitung das Ziel, Fragen der Anrechnung
in weiterfihrende Perspektiven zur Entwickiung des
Bildungssystems auf gesamtgesellschaftiicher Ebene
einzubetten.
Die Aufgabenfelder der wissenschaftlichen Beglel-
tung tassen sich wie folgt skizzieren:
e Beratung und Unterstiitzung der Entwicklungspro-
jekte
® Koordinierung der Vernetzungsprozesse innerhalb
der BMBF-Fdrderinitiative als auch mit nicht-gefor-
derten, aber ebenfalis am Thema arbeitenden wei-
teren Vorhaben innerhatl und auBerhalb Deutschlands
e Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Aufberei-
tung von Informationen, Offentlichieitsarbeit
& Ergebnistransfer
@ Evaluation und Begleftforschung

Die Bearbettung dieser Aufgabenfelder ist integrativ
und prozessbegleitend angelegt. Zur Erflilung der Unter-
stiitzungsfunktion wurde beispielsweise eine internet-
basierte Kommunikationsplattform eingerichtet, die
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__Abb. i: Die BMBF-Init
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Anrechnung beruflicher Kompetenzen
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unter anderem eine 6ffentlich zugangliche ,Bibliothek®
mit mittlerwelle mehr als zweihundert projeictbezoge-
nern Publikationen beinhaltet (hitp:/ /his.de /ankomin-
dex/index.php}. Als ein Instrument der Projeit- und
Prozessevaluation wurde beispielsweise eine Synopse
entwickelt, mit deren Hilfe die systematische Aufberei-
tung der Arbeitsprozesse in den Entwickiungsprojek-
ten und deren Arbeitsergebnisse durchgefiihrt werden
kann. Um die Implementierung der Anrechnungsver-
fahren an den Hocghschulen zu unterstiitzen, wurde wei-
terhin ein Leitfragenkataiog erstelli, der die Diskussi-
on der anrechnungsrelevanten Aspekie bei den Betei-
ligten forcieren soll und vor allem auch Fragen zur Qua-
lithtssicherung der Anrechnungsverfahren enthait.

Interdisziplindres Team

Vergleichbar interdiszipiindr wie die elf Entwicklungs-
projekte, die in Form regionaler Entwicklungspartner-
schaften mit komplexen Kooperaticnsstrukiuren und
Beteiligungen aus beiden Bildungsbereichen ausgestal-
tet sind, lsst sich das Geflige der wissenschaftlichen
Begleitung beschreiben. Die Kombination der Institu-
tionen HIS, BIBB und VDI/VDE-IT reprasentiert fachlich
die Bereiche Hochschule, Berufshiidung und Hochtech-
nologie. innerhall des Teams gibt es neben denjenigen,
die Ober eine kiassische akademische Bildungs- und
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Berufsbiografie verfigen, einige Beteiligte, die sowohl
eine berufliche als auch eine akademische Ausbildung
durchiaufen haben. Diese verfligen somit ganz direkt
Uber Erfahrungen mit Durchifissigkeit im Rahmen ihrer
individuellen Berufsbiografien. Etliche sind zudem in
den beteiligten Biidungsbereichen als Dozenten und
Dozentinnen sowie Ausbildende tétig.

Dardber hinausgehend wurde bei der fachlichen
Zusammensteliung ein Quatifikations- und Kompetenz-
portfolio angestrebt, das - neben einer breit gefacher-
ten wissenschaftliichen Expertise sowoh! auf dem Gebiet
der Bildungsforschung als auch im Hinblick auf Evalua-
tionsmethoden - der Zuordnung der Entwickiungspro-
jekte zu den vier ,Clustern™
& (Gesundheit und Soziales,

@ informationstechnologien,

@ |ngenieurwissenschafien und
® Wirtschaftswissenschaften
entspricht.

»Blitzlichter” aus der Arbeit

Die folgenden , Blitzlichter” kénnen nur einen kieinen
Ausschnitt aus der Arbeit der wissenschaftlichen Beglei-
tung skizzieren. Sie deuten jedoch die vielfaltigen
Herausforderungen an, mit denen die Entwickiungspro-
jekte im Einzelnen, aber auch die Forderinitiative ins-
gesarnt, konfrontiert sind. Zu einer der Herausforde-
rungen gehdrt beispielsweise die Auseinandersetzung
und Kldrung von Begriffen. Die Interdisziplinaritét infol-
ge der unterschiediichen Professionen der beteiligten
Personen und der verschiedenen Berufs- und Studien-
richtungen ist damit verbunden, dass gieiche Begriffe
mit ganz verschiedenen Inhaiten geflllt werden.

Anrechnung versus Anerkennung

Ein sich gieich zu Beginn der Arbeit aufdréngender -
und bis zum gegenwartigen Zeitpunkt andauernder -
Kidrungshedarf bezieht sich auf die zu beobachiende
undifferenzierte Verwendung der Begriffe ,Anrech-
nung® und ,Anerkennung®. Cbwohi es um Anrechnung
gent und dies auch explizit im Fé&rderprogramm des
BMBF formuliert ist und die Anerkennung beruflicher
Kompetenzen etwas anderes ist als deren Anrechnung,
zelgte sich im téglichen Sprachgebrauch immer wie-
der eine synonyme Verwendung der Begriffe, Dies galt

sowoht fir die Beteiligten der Entwicklungsprojekie
als auch fiir Mitglieder der wissenschaftlichen Beglei-
tung. in einem besonderen Mabe aber auch fir dieje-
nigen, die als externe ,,Comg@unity“ Teil des Diskurses
darstelien. '

Es scheint, als wilrde die aktuslle BMBF-Férder-
initiative in-dieser Gleichsetzung von der Vergangen-
heit eingeholt werden. Denn schiieBlich handelt es sich
nicht um den erstmaligen Ansatz von mehr Durchlds-
sigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bil-
dung. Vielen ist die Bildungsexpansion der 60er- und
70er-jahren des vergangenen Jahrhunderts noch gegen-
wartig. Sei es, dass sie selber davon profitierten oder
als berufs- und bildungspolitische Akieure in das dama-
lige Geschehen eingebunden waren. Im Mittelpunkt
der damaligen Aktivitaten, die sich in der ,alten” Bun-
desrepublik abspielten, stand bekanntermafen die
ErschlieBung bildungsferner Bevblkerungsgruppen fir
eine akademische Aushildung, und es ging unter ande-
rem um den Hochschulzugang fiir Personen ohne die
klassische Hochschulzugangsberechiigung Abitur, In
dieserm Zusammenhang spielte die Frage, ob eine beruf-
liche Ausbildung als Zugangsvoraussetzung fir ein Stu-
dium anzuerkennen und gleichwertig mit einem Abi-
tur zu betrachten sei, eine zentrale Rolle. Hier ging es
ganz konkret um eine Anerkennung beruflicher Vorbil-
dung. Die Antwort auf diese Frage wurde und wird in
den Hochschulgesetzen der einzeinen Lander unter-
schiediich gegeben. So gibt es beispielsweise in Ham-
burg die Mdglichkeit fur Berufstatige ohne Hochschul-
zugangsberechtigung, aber mit abgeschlossener Berufs-
aushildung, nach erfoigreichem Bestehen einer Auf-
nahmeprifung am Department Wirtschaft und Politik
der Universitdt Hamburg, der ehemaligen Hochschu-
le fir Wirtschatt und Politik {HWF), ein wissenschaft-
fiches Studium zu absolvieren,

Wenn auch nicht mehr im engeren und erweiter-
ten Kreis der ,Anrechnungspioniere®, so begegnet
ginem in der allgemeinen Diskussion nach wie vor die
identische Rede von Anrechnung und Anerkennung.
Dies zeigten nicht zuletzt Diskussionen der im Rah-
men der wissenschaftiichen Begleitung durchgefiihr-
ten Fachtagung ,,Perspektive Durchifissigkeit - Anrech-
nung gestalten!™ im September 2007. Angesichts der
eingangs konstatierten traditionellen Abschottung zwi-
schen den Bereichen der beruflichen und hochschuli-
schen Bildung und der mit einer Anrechnung berufli-
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cher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge ver-
bundenen, Gher eine biofie Anerkennung hinaus wei-
senden Wertschétzung beruflicher Bildung durch Hoch-
schulen beinhaltet die Sensibilisierung im Zusammen-
hang mit den Worten Anrechnung und Anerkennung
und deren Reflektion einen wichtigen Baustein auf dem
Weg der Durchldssigkeit zwischen beruflicher und hoch-
schulischer Bildung.

Dickicht der Kompetenzbegriffe

im Unterschied zu den Begriffen Anrechnung und Aner-
kennung hatte der Kompetenzbegriff eine direkie und
ganz konkrete Bedeutung fr die Arbeit der Entwicklungs-
projekte. Um die Aufgabenstelfung der BMBF-initiative
erfllien zu konnen, war es erstens erforderfich, eine hand-
lungsieitende Definition des Begriffs Kompetenz zu erar-
beiten und zweitens geeignete Verfahren der Beschrej-
bung und Messung dieser wie auch immer definierten
Kompetenzen zu finden. Wie sehen Kompetenzen aus
der beruflichen Bildung aus, die gleichwertig und damit
anrechnungsfihig zu Kompetenzen aus Hochschulstu-
diengdngen zu bewerten sind? Die Entwicklungspro-
jekte standen vor der Herausforderung, sich zurecht-
zufinden in einem Feld, in dem sowohi in der fachlichen
wie Sffentlichen Diskussion ein fast inflafiondrer Umgang
mit dem Begriff Kompetenz zu beobachten ist, Héufig
wird Kompetenz als Sammelbegriff verwendet, um bei-
spiefsweise Lernergebnisse, die nicht eindeutig formel-
len Lernprozessen und zertifizierten Abschilissen zure-
chenbar sind, benennen zu kdnnen. Um der Gefahr zu
entgehen, sich im Dickicht der vielfdltigen Kompetenz-
begriffe zu verirren und aufgrund der Erfordernisse der
Entwicklungsarbeit, die thecretische Fundierung der
deutschen Diskussion zur Kompetenzforschung und -
messung aufgeben zu missen, organisierie die Wis-
senschaftiiche Begleitung im Mai 2006 einen Work-
shop mit deutschen und européischen Referenten und
Referentinnen, die sich bereits seit langerem sowohl theo-
retisch als auch praktisch mit dem Kompetenzthema
auseinandergesetzt haben,

Die intensiven Diskussionen auf dem zweitdgigen
Traffen hatten deutlich gemacht, dass den Entwick-
lungsprojekten in der Frage der Kompetenzermitthung
eine Vorgehensweise niitzt, die sich ganz pragmatisch
auf ihre Aufgabenstellung ,Entwicklung und Erprobung
von Verfahren zur Anrechnung beruflicher Kompeten-
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zen aus Fortbildungsabschiissen auf die jeweifigen
einschligigen Studiengénge” konzentriert, Zur Forde-
rung dieser pragmatischen Herangehensweise war von
der Wissenschaftlichen Begleltung angeregt worden,
die Begriffe Kompetenz, Qualifikation, Wissen und Lern-
ergebnis in Beziehung zu setzen. Das Ergebnis der
gemeinsamen Arbeit auf dem Workshop bestand darin,
sich nicht in erster Linie am Kompetenzbegriff zu ori-
enfieren, sondern den Begriff des Lernergebnisses in
den Mittelpunkt zu stelien. Die Diskussionen haben
deutlich gemacht, dass eine Perspekiive auf Lerner
gebnisse eine ergebnisorientierte Sichtweise beinhal-
tet und es so am ehesten méglich ist, von den jewei-
figen Aneignungsbereichen berufliche Bildung, beruf-
liche Praxis und akademische Bildung zu abstrahieren,
um dann Aussagen Gber die Gieichwertigkelt der Kom-
petenzen aus den jeweiligen Bereichen treffen zu kdn-
nen {Hartmann/Stamm-Riemer 2006).

Gesamtgeselischaftliche Dimension

Es lieBen sich weitere Beispiele aus der Arbeit im Rah-
men der wissenschaftlichen Begleitung der BMBF-Ini-
tiative anflihren. Zu einem bereits jetzt festzuhaltenden
Resultat, dessen weitere Ausarbeitung zu den Aufga-
ben der Wissenschaftlichen Begleitung in den kommen-
den Monaten gehdren wird, zihlt ganz wesentlich die
Erkenntnis, dass Anrechnung machbar ist. Die Arbeit
der BMBF-Initiative hat gezeigt, dass die Entwicklung,
aber auch die praktische Implementierung von Anrech-
nungsverfahren - und damit die Verbesserung von
Durchidssigkeit zwischen beruflicher und hochschuli-
scher Bildung - méglich ist.

Darlber hinaus haben in die BMBF-Initiative ein-
gebundene ,Fionierhochschulen” die strategische Bedeu-
tung von Anrechnung und Durchigssigkeit fiir sich
erkannt, und beteiligte Unternehmen sehen in Anrech-
nungsstudiengéngen ein Instrument zur betrieblichen
Personalentwicklung. Gleichwoh stellen sich neus Fra-
gen, wie beispielsweise die nach inhaltlichen und orga-
nisatorischen Modelien, die unter anderem eine Verein-
barkeit und Verzahnung von Beruf, Studium und Fami-
lie ermdglichen. Diese, aber auch andere Aspekte zei-
gen, dass Durchifssigkeit {ber Anrechung eine
gesamtgeselischaftliche Dimension beinhaltet, die weif
mehr berlihrt als die Schnittstelle zwischen den Beref-
chen beruflicher und hochschulischer Bildung. s
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