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? rechtliche
o Operative Professionals Prifung
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> IT-nahe Studiengdange B. Sc. BWL / B. Sc. Winf.

© 2009 by L? via Portfolio

Lifelong Learning via Portfolio

HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Methodische Grundlagen I

ProIT-Profilpotenzialverfahren

Ve
ANKOM- Studiengang Erlernter Kompetenz- | Deckungs-| Erlernter Kompetenz- Berufliches Profil
level nach EQF- faktor level nach EQF-
Abschlusstagung N N .
Kategorien und Kategorien und Phase A:
EQF-Stufen Berufliches EQF-Stufen Listung entsprechend
Profil auf Referenzprofil
Studiengang
5 . Phase A + B: Phase B:
L3-Perspektiven Listung entsprechend Listung entsprechend
in Darmstadt Modulhandbuch Studiengang 0-100-200% Berufliches Profil Mappingoption
Modul / LV: A Min. Teilprozess(e): Phase A
Lernst. /ECTS-Credits) ’.\
EQF EQF- EQF- EQF-
. = i
im Haus der Lernergebnis x / Kategorien Stufe Max. Kategorien Stufe Lernergebnis y
Deutschen Wirtschaft bis Kenntnisse Kenntnisse +
Lernergebnis n: Fertigkeiten Fertigkeiten Lemergebnis ...
~____|Kompetenz Kompetenz .
I & |
Dr. Mario Stephan Seger
e =S \ Phase B

Institut fiir Soziologie
14. Mai 2009

pauschales Anrechnungsverfahren

© Basis: Bildungskonzepte / Bildungssoll
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Methodische Grundlagen II

Generalisierter Ansatz

» EQF-Bewertung bzw. Ermittlung der Lernergebnisniveaus von
Studienmodulen und beruflichen Referenzprozessen (A)

» Mapping der fachlichen Lernergebniscluster der beruflichen
Bildungsprofile auf die Module der Zielstudiengdange

> Abschéatzung prozentualer Uberdeckungsspannen hinsichtlich
gegebener Lernergebnisaquivalenzen (B)

==> ProlIT-Profilpotenzialverfahren

Lifelong Learning via Portfolio

Methodische Grundlagen III

Problem des pauschalen

Profilpotenzialverfahrens

Vertrauens-

bildung
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B B Methodische Grundlagen IV

Personalisierter / individualisierter Ansatz

ANKOM-
Abschlusstagung

> Strukturierter Lebenslauf
nach Bildungs- und Beschaftigungsformen geordnete
Angaben zu bisherigem schulischen, beruflichen und
L3-Perspektiven akademischen Lebenslauf eines Bewerbers
in Darmstadt
> Selbsteinschatzung in Bezug auf die Beherrschung
i Haus der der Lernergebnisse der Module des Zielstudiengangs

Deutschen Wirtschaft

> Bewertung / Plausibilitatspriifung durch Priifungsausschuss

Dr. Mario Stephan Seger
Institut fiir Soziologie

=) ProlT-Portfolioverfahren
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Strukturierter Lebenslauf

TG > Angaben zur Person > Berufliche Weiterbildung
At g > Sprachkenntnis Englisch > Akademische Ausbildung
» Schulbildung » Akademische Weiterbildung
Le-Perspektiven > Praktika > Berufstitigkeit
in Darmstadt
> Berufliche Ausbildung > Sonstiges
i) (s el 2.7 Berufstétigkeit
Deutschen Wirtschaft
Zeitraum: Arbeitszeitmodell: [ Vollzeit [ Teilzeit, mit Stunden / Woche
Bezeichnung:
Abteilung:
Dr. Mario Stephan Seger Titigkeiten:
Institut fiir Soziologie Abschluss:
Sale Datum: Firma:
Stadt: Land:

“10-
FirmengroBe: [ < 10 Mitarb. [J 11 - 50 Mitarb. [ 51 - 250 Mitarb. [ > 250 Mitarb.
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Auszug eines Moduls mit beispielhafter Selbsteinschatzung

Modul / vorgangig erworbene vorgangig erworbene vorgangig erworbene Bildungsphasen /
ANKOM- Lehr 1j i Fertigkei Komy Lernprozesse
Abschlusstagung 3.25 Marketing
(BSc. Wirtschaftsinformatik: Auszug)
Modulinhalte:
« Fachinformatiker
. IT Product Coordinator
L3-Perspektiven IT Business Manager
in Darmstadt * Spezielle Ausprégungen der | * Ansatzweise Kenninisse . . «IT Product Coordinator
Marketing-Management-
Konzeption
* Bestimmung von Geschéits- | * Technisches Marketing « Kundenspezifische Anpassungen | +— « Fachinformatiker
im Haus der feldern und Geschéfsfeld- und Softwarepflege projektieren
segmenten und durchiiihren
Deutschen Wirtschaft
* Entwicklung von Marketing- | * Wissen zu Markt und « Uberpriifen von o « Fachinformatiker
strategien i 7 IT Product Coordinator
* Produkt- und Produkipro- | * Umfangreiche Kenntrisse «Entwurd, und Priifung éhrige Mitarbeit in einer | « T Product Coordinator
grammgestaltung von Produktideen Marketingabteilung IT Business Manager
Dr. Mario Stephan Seger
i . Marketi « Uberprifen von . «IT Product Coordinator
Institut fiir Soziologie controling Vermarktungsstrategien
14. Mai 2009 R e
Theorie Kognitive Grad der Bildungsphasen
und / oder und g i andi
-11- . L Lernprozesse
Faktenwissen Fer und tung
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> realisierte Testphase in 2007 / 2008

ANKOM-

Abschlusstagung > 16 Interessenten

> 8 Probanden (6 im Bereich BWL / 2 im Bereich Winf.)

L3-Perspektiven

in Darmstadt > 5 Einreichungen

N > im Ergebnis durchaus optimierbar
Deutschen Wirtschaft (Technik, Verfahren, Bewertung, Ergebnis, Transparenz)

> bis zu Projektende (30.06.2008) keine Moglichkeit
pr.Maro Sephan Seaer der strukturierten Reflexion

Institut fiir Soziologie
14. Mai 2009

> von 07/08 bis Ende 01/09 , Hessischer Stillstand"

S12-
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HULE DARMSTADT
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Diarmstidter Studien u Arbeit, Technik und Geselischaft
herausgegsben von Prof. Dr. Rud| Schmiede
Institut fiir Soziologie, Technische Universitst Darmstadt
Band &

Methodische

Grundlagen

ANKOM-
Abschlusstagung

Mario 5. Seger Regina Beuthel Rudi Schmiede

Wege zum

L3-Perspektiven

VIII

in Darmstadt

Lifelong Learning

im Haus der Aprll 2009

Maglichkeiten des Ubergangsmanagements
Deutschen Wirtschaft
. Shaker Verlag zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung

am Beispiel des IKT-Bereichs
ISBN 978-3-8322-8123-6

Dr. Mario Stephan Seger
Institut fiir Soziologie
14. Mai 2009

Methoden und Strukturen zur Anrechnung

vorgangig erworbener Lemnergebnisse
inkd. Arbeitsmaterialien und Testergebnissen

via Portfolio
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Zielsetzung I

> Reflexion und Defizitermittlung in Bezug auf ...

- die eingereichten Portfoliodokumente
- die Portfoliobearbeitung (Interview)
- die Portfoliobewertung (Interview)
- die Ergebnisse (Diskussion)

> Klarung der organisatorischen Notwendigkeiten
fiir eine Implementierung / Einbettung in
Weiterbildungsreferat u. Fachbereich

> Uberarbeitung des Portfolio-Konzepts
(Technik, Verfahren, Bewertung, Ergebnis, Transparenz)

Lifelong Learning via Portfolio

Zielsetzung II

Auszug eines Moduls mit beispielhafter Selbsteinschatzung

Modul /
Lehr 1|

vorgangig erworbene

vorgangig erworbene

vorgangig erworbene
Ki

Fer

Bildungsphasen /
Lernprozesse

(BSc. Winschafsinomatic Ausaug)
Modulinhalte:

« Fachinformatiker

IT Product Coordinator
IT Business Manager

* Spezielle Ausprégungen der

* Ansatzweise Kenntnisse

* IT Product Coordinator

Marketing-Management-
Konzeption
* Bestimmung von Geschéfts- | * Technisches Marketing * Kundenspezifische Anpassungen | » — « Fachinformatiker
feldern und Geschaftsfeld- und Softwarepflege projektieren
segmenten und durchfiihren
* Entwicklung von Marketing- | * Wissen zu Markt und » Uberpriifen von * Fachinformatiker
strategien i IT Product Coordinator
* Produkt- und Produktpro- * Umfangreiche Kenntnisse * Entwurf, und Priifung fahrige Mitarbeit in einer « IT Product Coordinator
grammgestaltung von Produktideen Marketingabteilung IT Business Manager
. Markeli « Uberprifen von + 1T Product Coordinator
controlling Vermarktungsstrategien
Theorie Kognitive Grad der
. i Bildungsphasen /
und / oder und g o5
8 8 Lernprozesse
Faktenwissen Fer und tung
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... eine unserer Uberlegungen ...

ANKOM-
Abschlusstagung

Modul 311: Grundlagen BWL

Lernziel: Die Studisrendsn sollen den Gegenstand der Betrisbswirtschaftslehre, die Grundzussmmenhangs und die Grundbegriffe kennen lemen ur
niken auf sinfache betriebswirtschaftliche Fragestellungen anwenden kénnen.
Die Schnitistellen zu wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Nachbardisziplinen sollen erkannt und deren Bedeutung fr die Bebiebswirt

L3-Perspektiven
Fiir die einzelnen Funktionshereiche der Betribswirtschaftslehre soll ein Grundverstindnis entwickelt werden,

in Darmstadt

Modulinhalte: Beschreibung der vorgangig isse, Fertigkeiten und K 1))

Grundzussmmenhings und Gegenstand der
Betrisbswirtschafisiehra

im Haus der Grundbegriff und Mathoden in der
Deutschen Wirtschaft Modellbildung der Bstrisbswirtschaftslehre

Unternshmensgrundung und kenstitutive
Entscheidungen

Mitbestimmung und Betricbsverfassung

§ Internes und externes
Dr. Mario Stephan Seger Unternehmenswachstum

Institut fir Soziologie

Produktionsfaktoren und susgewahlte
14. Mai 2009 betriebliche Funktiensbersiche

Méglichkeit zur weitergehenden Be-
griindung des Anrechnungswunschs (3)
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> Integration in den

ANKOM- Re-Akkreditierungsprozess
posclussizoins des h_da-Studiengangs I-BWL
(2011)

L3-Perspektiven

in Darmstadt

> Vertrauensbildung und

Cmpesder mittelfristig eine groBere
Akzeptanz fiir pauschale Verfahren

(Portfolio = Beweisflihrung)

Dr. Mario Stephan Seger
Institut fiir Soziologie
14. Mai 2009

> Verfahrensmix

L3 via Portfolio
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Vielen Dank
fiir Ihre Aufmerksamkeit!

ANKOM-
Abschlusstagung

Dr. Mario Stephan Seger
TU Darmstadt - Institut fiir Soziologie

L3-Perspektiven

in Darmstadt

Residenzschloss
64283 Darmstadt
eutnen ot Tel.: 06151/16-6759
Fax: 06151/16-6042

eMail: seger@ifs.tu-darmstadt.de

Dr. Mario Stephan Seger
Institut fiir Soziologie

14. Mai 2009
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